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АДМИНИСТРАЦИЯ ТРОИЦКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТАСЕЕВСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.04.2022г                                            с. Троицк                                           № 23
Об утверждении Положения об оплате труда  работников администрации Троицкого сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета
           В соответствии  с Законом Красноярского края № 9-3864 от 29 октября
 2009 года «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решением №11-1 от 04.10.2013 года  «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», статьи 56 Устава Троицкого сельсовета Тасеевского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1.Утвердить  Положение  об оплате  труда работников администрации Троицкого сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета.

2.  Считать утратившими силу Постановления от 18.10.2013 №61; от 25.09.2014 №39, от 27.05.2015 №36, от 08.12.2016 №59, от 14.12.2017 №84, от 19.09.2019 №38, от 24.04.2020 №15, от 28.09.2020 №36.
3.Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в печатном издании «Ведомости Троицкого сельсовета».
4.Контроль за выполнением настоящего  постановления  оставляю за собой.
5.Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, но не ранее 1 июля 2022 года, и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 июля 2022 года. 
  Глава Троицкого сельсовета                             А.В. Кулев

                                                                             Приложение к постановлению администрации Троицкого  сельсовета           
№ 23     от 25.04.2022г. 

Положение
о системе оплаты труда работников администрации Троицкого сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими

1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Бюджетным Кодексом РФ, рекомендациями Российской трехсторонней  комиссии по регулированию социально- трудовых отношений и другими нормативными документами, регламентирующих труд рабочих в бюджетных учреждениях и организациях.

1.2. Положение разработано в целях повышения результативности деятельности,  стимулирования труда работников, направленно на повышение качества труда, его эффективности, индивидуального вклада работника в результаты работы администрации Троицкого сельсовета, увеличение объёма работ, повышение квалификации, профессионального мастерства и выполнение уставных целей с меньшими  затратами.

1.3. Система оплаты труда  работников администрации Троицкого сельсовета включает в себя следующие элементы оплаты труда:

· оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

· выплаты компенсационного характера;

· выплаты стимулирующего характера;

· премиальное вознаграждение;

· единовременную материальную помощь.
1.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем органа местного самоуправления   на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.5. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников  администрации Троицкого сельсовета устанавливается коллективным договором, соглашениями, настоящим Положением в соответствии с трудовым законодательством, иными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового прав и настоящим Законом, с учетом:

а)  единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б)   государственных гарантий по оплате труда.

2. Оклады (должностные оклады), 

ставки заработной платы

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем администрации Троицкого сельсовета на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень

уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений 
	3275 рублей;

	5 квалификационный уровень 
специалист по закупкам
	7871 рубль

	1 квалификационный уровень

Водитель 
	3813 рубля;


3. Виды, размеры и условия осуществления 

выплат компенсационного характера

         Компенсационные выплаты устанавливаются в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3.1. Работникам администрации Троицкого сельсовета устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

· выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредным и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с  Трудовым Кодеком Российской Федерации в размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных предусматривают:

- доплату за совмещение профессий (должностей);

- доплату за расширение зон обслуживания;

- доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплату за работу в ночное время;

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- доплата за сверхурочную работу.

3.3.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 3.4 определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам Учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты составляет 35 % части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, за час работы работника в ночное время.

3.3.3. Работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.4. Работникам Учреждения, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового Кодекса Российской Федерации.

3.4. В соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников Учреждения устанавливаются:

· районный коэффициент в размере 30 %;

· процентная надбавка к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 30 %;

4. Выплаты стимулирующего характера

         Выплаты стимулирующего характера работникам администрации Троицкого сельсовета предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим Положением.

         Выплаты стимулирующего характера работникам производятся по решению руководителя администрации Троицкого сельсовета в пределах утвержденного фонда оплаты труда.


           4.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью стимулирования работников на повышение качества труда, его эффективности, индивидуального вклада работника в результаты работы администрации Троицкого сельсовета. 

     Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач работников администрации Троицкого сельсовета приведены в приложении № 1 к настоящему Положению.

4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большого объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность учреждения.

Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за интенсивность и высокие результаты работы работникам администрации Троицкого сельсовета приведены в приложении № 2 к настоящему Положению.

           4.3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае. Содержание действующих критериев для установления выплаты за качество выполняемых работ может уточняться и изменяться с учетом специфики работы администрации Троицкого сельсовета .

      Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за качество выполняемых работ работникам администрации Троицкого сельсовета приведены в приложении № 3 к настоящему Положению.

         4.2. Персональные выплаты:

4.4.1. «Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.          Наличие условий предоставления персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) проверяется учреждением ежемесячно при начислении заработной платы. Дополнительные письменные основания предоставления указанных персональных выплат не требуются.

           Персональные выплаты устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника и выплачиваются ежемесячно.

               4.4.2. За сложность, напряженность и особый режим работы; работникам 1-2 квалификационных уровней – ненормированный рабочий день до 50 % должностного оклада.

4.3. Выплаты по итогам работы за год (премия) выплачиваются по решению главы администрации   за счет экономии средств фонда оплаты труда в пределах выделенных бюджетных средств.

4.3.1. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы при выполнении следующих критериев:

- успешное и добросовестное исполнение работников своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.

4.3.2. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% должностного оклада, выплаты по итогам работы за квартал, год предельными размерами не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат определяется как в абсолютной величине, так и в процентах к должностному окладу.
4.4.За квалификационную категорию, классность:

Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов за классность. Размеры (в процентах от оклада должностного оклада), ставки заработной платы):

-первого класса-25%

-второго класса-10%
4.5. В случае если работник привлекается к дисциплинарной ответственности, то работодатель вправе не начислять стимулирующие надбавки.

5. Единовременная материальная помощь

5.1. Единовременная материальная помощь работникам администрации Троицкого сельсовета в пределах утвержденного фонда оплаты труда оказывается по решению главы администрации Троицкого сельсовета в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать десяти тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.1 настоящего Положения.

5.3. Выплата единовременной материальной помощи работникам администрации Троицкого сельсовета производится на основании распоряжения главы администрации Троицкого сельсовета с учетом наличия средств на эти цели.

6. Заключительные положения

7.1. О введении Положения в действие, изменении или о его отмене работники администрации Троицкого сельсовета предупреждаются не менее чем за 15 дней.

7.2.  Настоящее  Положение вводится в действие с 01 июля 2022 г. и распространяется  на правоотношения, возникшие с 01.07.2022 г.

7.3. В настоящее  положение  могут вноситься изменения и дополнения согласно законодательству.

Приложение № 1 к положению  об 
оплате труда работников администрации Троицкого сельсовета, не являющихся муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности 
КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙРАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ ТРОИЦКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Обеспечение закрепленного за     работником  направления деятельности учреждения (по       результатам работы   за отчетный год)     
	организация работы по обеспечению жизнедеятельности объектов администрации Троицкого сельсовета, его хозяйственного обслуживания
	10-20

	
	обеспечение  порядка и чистоты  в кабинетах и помещении администрации Троицкого сельсовета
	10-20

	
	обеспечение  надежной (безаварийной) работы  автотранспорта в течение всего года
	5-20

	
	подготовка автомобилей  для прохождения годового технического осмотра
	10-20

	
	содержание в надлежащем состоянии здания,  в санитарном прилегающей территории
	10-20


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников администрации
     Приложение № 2

к положению о   системе оплаты 

труда работников администрации

Троицкого сельсовета, не являющихся 

лицами, замещающими муниципальные 

должности, и муниципальными служащими

КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ ТРОИЦКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Интенсивность труда 

(по итогам предыдущего квартала)

и

высокие результаты труда

(по итогам предыдущего квартала)

 
	содержание в надлежащем состоянии помещений администрации Троицкого сельсовета
	10-50

	
	соблюдение  правил пожарной безопасности,  правил и норм производственной санитарии и  охраны труда
	10-30

	
	профилактический  осмотр технического состояния автомобиля, устранение неисправностей
	10-50

	
	осуществление технического надзора во время ремонта автотранспорта
	10-30

	
	содержание в технически исправном состоянии  систему отопления
	10-50

	
	обеспечение благоустройства прилегающей территории, сохранение зеленых насаждений и их ограждений
	10-30


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может уточняться  и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников администрации
     Приложение № 3

к положению о   системе оплаты 

труда работников администрации

Троицкого сельсовета, не являющихся 

лицами, замещающими муниципальные 

должности, и муниципальными служащими

КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ ТРОИЦКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	Должность
	Наименование 
критерия оценки 
качества выполняемых 
работ
	Содержание критерия оценки качества выполняемых работ
	Оценка в баллах

	Водитель 
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	10

	
	
	Устранение возникших во время работы на линии мелкие эксплуатационные неисправности, не требующие разборки механизмов
	10-30

	
	
	Содержание автомобиля (ухода за кузовом и салоном, поддержание их в чистоте и благоприятном для длительной эксплуатации состоянии)  
	10-30

	
	
	Своевременное оформление и представление в бухгалтерию авансовых отчетов (путевые листы, чеки АЗС)
	5-15

	
	
	Отсутствие замечаний работнику со стороны администрации
	10

	Уборщик служебных помещений,
рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	Качественное исполнение должных обязанностей по содержанию обслуживаемого помещения 
	Качественное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойной работы администрации Троицкого сельсовета
	10-30

	
	
	Соблюдение правил техники безопасности, охраны труда, во время уборки помещений администрации Троицкого сельсовета
	10-30

	
	
	Обеспечение содержания в надлежащем состоянии кабинетов и помещений администрации Троицкого сельсовета в соответствии с требованиями правил пожарной безопасности, инструкций и норм производственной санитарии 
	10-30

	
	
	Отсутствие замечаний работнику со стороны администрации Троицкого сельсовета
	10

	Специалист по закупкам

	качественное выполнение функций по закупкам

	своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения закупок администрации Троицкого сельсовета
	15-30

	
	
	Соблюдение правил техники безопасности, охраны труда, во время работы в   администрации Троицкого сельсовета
	15-30

	
	
	Отсутствие замечаний работнику со стороны администрации Троицкого сельсовета
	15-30


 Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за качество выполняемых работ может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.
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